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Digital Gender Gap (DGG) nebo Digital Gender Divide popisuje rozdil mezi muzi a Zenami, pokud
jde o prilezitosti zapojit se do digitalniho svéta. Propast se projevuje v rlznych zplsobech
pfistupu k internetu, ve vyuZivani internetu prostfednictvim chytrych telefond a obecné
moznosti vlastnit mobilni telefon a naslednymi nevyhodamiv profesiondlnim Zivoté (IGI-Global,
2021). V kvantitativnim vyjadreni je DGG rozdil mezi podilem muzl a Zen mezi uzivateli
internetu v poméru k podilu muzl mezi uZivateli internetu. Tato hodnota je vyjadfena v
procentech (Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018). Zejména v poslednich dvou letech se
kv@li pandemii Covid 19 rozdil mezi muzi a Zzenami, pokud jde o digitalni participaci, stal jesté
vyraznéjsim. Svédd&i o tom skutecnost, Ze se znovu objevuji rozdily mezi muzi a Zenami, které jiz
byly odstranény (Global Gender Gap Report, 2021). DGG znamena nerovnost mezi Zenami a
muZi ve vSech oblastech Zivota. Zprava o globalnich rozdilech mezi muZi a Zenami vyuziva k
identifikaci rozdilG mezi muzi a Zenami ndsledujici oblasti:

e Ekonomickd Ucast a prileZitosti

e DosaZzené vzdélani

e Zdravi a preiiti

e Politické posileni (Global Gender Gap Report, 2021: 5).

Mluvime-li o digitalnich rozdilech mezi muZi a Zenami, obvykle mame na mysli rozdily v
pouzivani digitdlnich technologii mezi Zzenami a muzi. To se odrdzi i v riznych ¢lancich a
zpravach, které hovofi o rozdilu mezi Zenami a muzi, jako je naptiklad zprava OSN o DGG mezi
Zzenami v Africe nebo zprava Global Gender Gap Report. Chybi zde definice nebinarniho
genderu. Podle Litha je nebinarni: "...sebeoznaceni osob, které se nachazeji mimo binarni
genderovy Fad, tj. které nejsou ani (pouze) Zeny, ani (pouze) muzi" (Lith, 2021: 281).

Pfifazeni pohlavi pfi narozeni ditéte vychazi z dominantniho genderového rezimu, ktery je
orientovan na heteronormativitu a jen pomalu se odklani od dichotomie Zena-muz. V tomto
kontextu hraji pro mladé lidi vyznamnou roli socialni sité, jako jsou kanaly YouTube, Instagram
nebo TikTok, v nichzZ |ze toto téma probirat (Lith, 2021).

Zeny maji obecné obtizngjsi pristup k internetu a v tomto smyslu jsou znevyhodnény. Z hlediska
statistik a Cisel je patrné, ze zejména v zemich globalniho Jihu, v zemich se Spatné rozvinutou
infrastrukturou a v zemich, kde jsou zZeny vylou¢eny z mnoha oblasti Zivota spole¢nosti, jsou
Zeny (a divky) z hlediska pfistupu k internetu silné diskriminovany.

Priblizné polovina lidské populace - 3,7 miliardy lidi, tedy 47 % - nema pfistup k internetu.
Polovinu této populace tvofi Zeny, coz znamena, Ze pfiblizné Ctvrtina svétové populace je z
hlediska pristupu k internetu znevyhodnéna (UN Women, 2021). V &islech to znamena, Ze muzi
maji v prdméru o 21 % vétsi pravdépodobnost, Ze budou mit pfistup k internetu (Hingle, 2021).
DUvody této obrovské nerovnosti jsou nasledujici:

e Zeny se na internetu neciti bezpe¢né, protoze obtézovani je astéjsi.
e Infrastruktura nékdy znemoznuje pfistup k internetu.



e Ve Skolach nejsou divky a Zeny vybaveny digitalnimi znalostmi, protoze tato oblast
kompetenci byva pfisuzovana muzské ¢asti populace.
e Zeny si ¢asto nemohou doprat digitalni technologie (USAID, 2021).

Z hlediska uZivatelského chovani jsme rovné? zjistili rozdily mezi Z2enami a muzi. Zeny pouzivaj
(mobilni) internet castéji k e-mailové korespondenci, k prohlizeni tras a map, k ziskavani
zdravotnich informaci a k osobni komunikaci a peCovatelské praci, zatimco muzi se informuji o
zpravach nebo pocasi, ziskavaji informace z oblasti sportu, politiky nebo financi, vykonavaji
pracovni ¢innosti online nebo poslouchaji a stahuji hudbu. Lze tedy shrnout, Ze Zeny jsou na
internetu Castéji kvUli praktickym cinnostem a Ukoldm, zatimco muzi kvUli zabavé (Fallows,
2005). Podobné se mufZi a Zeny chovaji odlisné, pokud jde o digitalni komunikaci. MuZska ¢ast
populace se Castéji Ucastni online diskusi, zatimco Zeny se zde spiSe drzi zpatky. Jednim z
dvodd je zmin&nda nedostateénd bezpednost na internetu (EIGE, 2021). Zeny vyuZivaji online
komunikaci prfedevsim k udrZzovani kontaktu s prateli a rodinou, zatimco muzi komunikuji online
s nékolika rliznymi skupinami (Fallows, 2005).

Dokonce i ve statistikach Ize najit rozdily v pouzivani, zpUsobilosti a obecném vlastnictvi — v
¢lenéni podle regionl. Nejmensi digitdlni genderové nerovnosti lze nalézt v Americe s pouhymi
2 % (Chisiza, 2017). Evropa je tésné za ni s 3 % (Sarpong, 2021) a Afrika ma celosvétove nejvetsi
DGG s 23 % (Chisiza, 2017).

Pokud se podivdme na Udaje o pouZivani internetu podle genderu, zjistime velké rozdily. V
Severni Americe je rozdil témér nepostrehnutelny - 90 % muz( i Zen ma pfistup k internetu a je
online. Naproti tomu v Latinské Americe ma moznost pfistupu k internetu pouze 60 % Zen a 65
% muzd.

Digitalni nerovnost mezi muzi a Zenami v Asii zavisi na regionu, ktery lze rozdélit na jizni Asii,
stfedni Asii, jihovychodni Asii a vychodni Asii. Nejvétsi DGG lze nalézt v jizni Asii a nejmensi DGG
ve vychodni Asii (Hingle, 2021). Austrdlie vyvinula vlastni systém a index — Australsky index
digitaIni inkluze (ADII), aby méla piehled o svém digitalnim rozvoji. Cim vy&&i je tento index, tim
vyraznéjsi je digitalni inkluze.

V roce 2019 Cinil index ADII 61,9 bodu. Opét jsou zde Cisla, kterd ilustruji rozdil mezi Zenami a
muzi v rdmci digitalniho svéta. V priméru maji zeny ADIl o 1,8 bodu nizsi nez muzi. Pokud jde
o pfistup k internetu, muzi maji ADII 88,2 bodu a Zeny 87,7 bodu (Thomas a spol., 2019).

Jak jiz bylo zminéno na zac¢atku, v nékterych ¢astech svéta soucasna pandemie Covid 19 dale
prohloubila rozdily mezi muzi a Zenami. Zejména pro Zeny, které pred pandemii digitalni
technologie nepoufZivaly, jsou nyni vydaje na ziskani pfistupu k digitalnim technologiim jesté
vyssi.

KvUli pandemii musi vSe fungovat na ddlku a mnoho oblasti, v€éetné pracovist, vzdélavani a
spolecenského Zivota, preslo na dalkové studium nebo home office. To pfinaseji pfedevsim
digitalni technologie a pouzivani internetu, které umoznuji zlstat ve vzajemném kontaktu pres
(statni) hranice. ProtoZe vSak Zzeny maji k internetu mensi pristup a ¢asto si ho nemohou dovolit
Ci ziskat jinym zplsobem, zaZivaji v pribéhu pandemie velkou diskriminaci. Spolecensky Zivot,
administrativni a lékarské informace a rady jsou poskytovany online, takze Zeny jsou Casto



zavislé na svych rodinach, pokud jde o sledovani nejnovéjsich vysledkd vyzkumu a vladnich
opatreni (Aggarwal, 2020; USAID, 2021; Nefresh, Orser & Thomas, 2020). DalSim problémem,
ktery se od pocatku pandemie dostal do popredi, je domaci nasili. To se mlze tykat obou
pohlavi, avsak mnohem vétsi problémy predstavuje pro Zeny. Pfestoze v soucasné dobé existuji
desitky domovskych stranek, tisfovych linek apod. pro nahlaseni domaciho nasili nebo pro
rozhovor o ném, Zeny, které nemaji dostateénou pocitacovou gramotnost ani moznost pfistupu
k internetu, maji jen omezenou moznost ziskat pomoc, a nékdy dokonce vibec Zadnou
(Nefresh, Orser & Thomas, 2020).

Jak jiz bylo zminéno vyse, digitalni nerovnost mezi muzi a Zzenami ma dUsledky i na pracovisti,
zejména pro ty, kterym je pfistup k internetu znemoznén nebo zakazan. Vice nez 90 %
pracovnich mist na celém svété vyzaduje od svych zaméstnanct digitdIni dovednosti, které zeny
nemohou poskytnout kvili nedostatku odpovidajiciho vzdélani (Plan International, 2021).

Zeny a divky tak maji omezené profesni moznosti a v dlisledku toho vznikaji v jejich profesnim
Zivoté vétsi prekazky (UNICEF, 2021).

Existuje mnoho rliznych navrh( a zpUsobd, jak sniZit nerovnost mezi muzi a Zenami v digitalni
oblasti. Vétsina z nich se shoduje v jednom bodé, a sice Ze prvni krok ke zlepSeni by mél byt
podniknut ve 8kolach. Skoly jsou prvnimi stanicemi, jejich? prostfednictvim maji déti a mladi
lidé napri¢ gendery rovné prilezitosti k ziskavani digitalnich znalosti. Kromé toho by méla byt
obecné podporovana vyuka (pfirodnich) véd, oznacovanych také jako predméty STEM (Plan
International, 2021; OECD, 2018; Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018; BMBWF, 2021).
Kromé toho se poZaduje, aby byl pfistup k internetu umoznén a mozny vsem stejné, bez ohledu
na puvod, gender, vék, nabozenstvi, sexualitu a sociokulturni zazemi. Méla by se tedy zlepsit
infrastruktura i dostupnost internetu a digitalnich technologii (Davaki, 2018; OECD, 2018).

Dalsi dulezity bod se tyka bezpecnosti na siti. Je nutné ji za vSech okolnosti zménit, aby se divky
a Zzeny uz nemusely bat byt online. Zde se napfiklad doporucuje provést dalsi vyzkum a analyzu
dat, aby se zjistilo, co je tfeba vylepsit. Data by vSak méla zahrnovat i rizné gendery (Davaki,
2018; Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018). Ctvrty a posledni bod se tykd stereotyp.
Existuji rGzné sociokulturni prekazky a s nimi spojené stereotypy, které Zenam a divkam
znemoZnuji vice se zapojit do technologii a digitalniho svéta. Za dlleZity cil se povaZuje umoznit
obéma pohlavim (i mimo né), aby se zabyvala digitdlnimi technologiemi a také aby byla schopna
v téchto oblastech pracovat (Davaki, 2018; Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018).
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