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Digital Gender Gap (DGG) veya Digital Gender Divide, dijital diinyaya katilma olasilig
konusunda kadin ve erkek arasindaki farki tanimlar. Bu, internete erismenin farkli yollarinin
yani sira akilli telefonlar araciligiyla interneti kullanma, genel olarak cep telefonu sahibi olma
yetenegi ve bunun sonucunda mesleki yasamda ortaya ¢ikan dezavantajlarla baglar (IGI-Global,
2021). Nicelik olarak, DGG, erkek internet kullanicilarinin oranina gore erkek ve kadin internet
kullanicilarinin orani arasindaki farktir. Bu deger ylizde olarak ifade edilmektedir (Sorgener,
Mayne, Mariscal & Aneja, 2018). Ozellikle son iki y1lda Covid 19 pandemisi, dijital katilim
konusunda kadin ve erkek arasindaki farki daha da belirgin hale getirdi. Bu, kadin ve erkek
arasindaki zaten kapatilmis olan ugurumlarin yeniden ortaya c¢ikmasiyla kanitlanmaktadir
(Global Gender Gap Report, 2021). Toplumsal cinsiyet ugurumu, hayatin her alaninda kadin ve
erkek arasindaki esitsizligi ifade eder. Kiiresel Cinsiyet Farki Raporu, toplumsal cinsiyet
ucurumunu belirlemek i¢in asagidaki alanlar1 kullanir:

e Ekonomik Katilim ve Firsat

e Egitim ile ilgili Kazanimlar

e Saglik ve Hayatta Kalma

e Siyasi Gii¢lendirme
(Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, 2021, S. 5)
Insanlar dijital cinsiyet farki hakkinda konustuklarinda, genellikle dijital teknolojilerin
kullanimindaki kadinlar ve erkekler arasindaki farka atifta bulunurlar. Bu ayn1 zamanda,
Afrika'daki kadinlar arasindaki DGG hakkindaki BM raporu veya Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporu gibi, kadin ve erkek arasindaki farktan bahseden cesitli makale ve raporlarda da
yansitilmaktadir. Burada eksik olan, ikili olmayan bir cinsiyet tanimuidir. Liith'e gore, ikili
olmayan:
"...kendilerini ikili cinsiyet diizeninin disinda konumlandiran, yani ne (valnizca) kadin ne de

(valnizca) erkek olmayan kisilerin kendilerini tanimlamasi1” (Liith, 2021, S. 281).

Bir ¢ocugun dogumunda bir cinsiyet tayini, heteronormativiteye yonelik baskin bir cinsiyet
rejimine dayanir ve kadin-erkek ikiliginden yalnizca yavas yavas sapar. Bu baglamda YouTube
kanallari, Instagram ya da TikTok gibi bu konunun paylasilabilecegi sosyal medya alanlar

gengler icin biiytik rol oynuyor (Liith, 2021).



Genel olarak kadinlar internete erisimde daha fazla zorluk yasamakta ve bu anlamda
dezavantajli durumdadirlar. Istatistikler ve rakamlar agisindan bakildiginda, 6zellikle Kiiresel
Giiney tilkelerinde, altyapilarn yetersiz gelismis {iilkelerde ve kadimnlarin toplumun bir¢ok
alanindan dislandig1 iilkelerde, kadinlarin (ve kizlarin) cinsiyetleri acisindan siddetle
ayrimciliga ugradigi goriilmektedir. insan niifusunun yaklasik yarisiin - 3,7 milyar insan, %
47 - internete erisimi yok. Bu niifusun yarisi kadin, yani diinya niifusunun yaklasik dortte biri
internet erisimi agisindan dezavantajli durumda (UN Women, 2021). Rakamlarla agiklamak
gerekirse, erkeklerin internet erisimine sahip olma olasiliginin ortalama %21 daha fazla oldugu
anlamina geliyor (Hingle, 2021). Bu biiyiik esitsizligin nedenleri arasinda sunlar yer almaktadir:
* Taciz daha sik goriildiigii i¢in kadinlar internette kendilerini giivende hissetmiyorlar.

* Altyap1 bazen internet erisimini imkansiz hale getiriyor.

* Okullarda kiz 6grenciler dijital bilgi ile donatilmamaktadir, ¢iinkii bu yeterlilik alan1 niifusun
erkek kismina atfedilme egiliminde.

 Kadinlar genellikle dijital teknolojileri karsilayamiyor

(USAID, 2021).

Kullanim davranisi agisindan da cinsiyet farkliliklar1 buluyoruz. Kadinlar (mobil) interneti daha
cok e-posta yazigsmalari, rota ve haritalara bakmak, saglik bilgisi almak, kisisel iletisim ve
bakim isleri icin kullanirken, erkekler haberler veya hava durumu hakkinda bilgilenmekte, bilgi
almak i¢in internetten faydalanmaktadir. Bunun yanisira spor, siyaset veya finans alanlarindan
haberler 8grenir, ¢evrimici is etkinliklerini yiiriitiir veya miizik dinler ve indirir. Ozetle, bu,
erkeklerin eglence i¢in ¢evrimici olurken, kadinlarin pratik faaliyetler ve gérevler i¢in ¢cevrimici
olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu anlamina gelir (Fallows, 2005). Benzer sekilde, konu
dijital iletisim oldugunda erkekler ve kadinlar farkli davranirlar. Niifusun erkek kismi ¢evrimici
tartismalara daha sik katilirken, kadinlar burada geri durma egilimindedir. Bunun bir nedeni,
internette bahsedilen gilivenlik eksikligidir (EIGE, 2021). Kadinlar ¢evrimigi iletisimi esas
olarak arkadaglar1 ve aileleri ile iletisimde kalmak i¢in kullanirken, erkekler ¢cevrimici olarak
birkag farkli grupla etkilesime girer (Fallows, 2005).

Istatistiklerde bile kullanim, yeterlilik ve genel sahiplik agisindan bolgelere gore ayrilmis
farkliliklar bulunabilir. En kiigiik Dijital Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi sadece %2 ile
Amerika'da bulunur (Chisiza, 2017). Avrupa %3 ile yakin (Sarpong, 2021) ve Afrika %23 ile
diinya c¢apinda en biiyiikk DGG'ye sahip (Chisiza, 2017). Cinsiyete gore internet kullanim
rakamlarina baktigimizda biiyiik farkliliklar goriiyoruz. Kuzey Amerika'da, hem erkeklerin hem
de kadinlarin %90'1n1n internete erisimi oldugu ve c¢evrimigi oldugu neredeyse farkedilemez.

Latin Amerika'da ise kadinlarin sadece %60'1, erkeklerin ise %65'1 internete girme sansina



sahip. Asya'daki Dijital Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Giiney Asya, Orta Asya, Glineydogu
Asya ve Dogu Asya'ya boliinebilecek bolgeye baghdir. En biliyiik DGG Giiney Asya'da
bulunabilir ve en kiiciik DGG Dogu Asya'da bulunur. (Hingle, 2021). Avustralya, dijital
gelisimlerinin zirvesinde kalmak i¢in kendi sistemini ve endeksini, Avustralya Dijital Katilim
Endeksi'ni (ADII) gelistirdi. Bu endeks ne kadar yiiksek olursa, dijital katilim o kadar
belirgindir. 2019'da ADII 61,9 puandi. Yine dijital diinyada kadin ve erkek arasindaki farki
gosteren rakamlar var. Ortalama olarak, kadinlarin ADII'si erkeklerden 1.8 puan daha diisiiktiir.
Internete erisim acisindan erkekler 88,2 puan, kadinlar 87,7 puan ADII'ye sahiptir. (Thomas
vd., 2019).

Bagta da belirtildigi gibi, diinyanin bazi bolgelerinde mevcut Covid19 pandemisi de cinsiyet
farkliliklarmi daha da artirdi. Ozellikle pandemi 6ncesinde dijital teknolojiyi kullanmayan
kadinlar i¢in dijital teknolojiye erisimde maliyetler artik daha da ytiksek.

Pandemi nedeniyle her sey uzaktan calismak zorunda ve igyerlerinden egitime, sosyal hayata
kadar bir¢ok alan uzaktan egitime ya da home office'e gegti. Bu, esas olarak dijital teknolojiler
ve (ulusal) sinirlar 6tesinde birbirleriyle iletisim halinde kalmaya izin veren internet kullanimi1
ile saglanir. Bununla birlikte, kadinlarin internete erisimi daha az oldugundan ve genellikle
erisimi saglayamadiklarindan veya bagka tiirlii erisim saglayamadiklarindan, pandemi
stirecinde biiylik bir ayrimcilik yasiyorlar. Sosyal yasam, idari, tibbi bilgiler ve tavsiyeler
cevrimi¢i olarak saglanmakta ve kadinlari en son arastirma sonuglarini ve hiikiimet 6nlemlerini
takip etmek i¢in genellikle ailelerine bagimli birakmaktadir (Aggarwal, 2020; USAID, 2021;
Nefresh, Orser & Thomas, 2020). Salginin baslangicindan bu yana 6nem kazanan bir diger
konu da aile i¢i siddet. Bu, her iki cinsiyeti de etkileyebilir, ancak kadinlar i¢in ¢ok daha biiytik
sorunlar yaratir. Su anda aile i¢i siddeti ihbar etmek veya birisiyle bu konuda konusmak i¢in
onlarca ana sayfa, yardim hatt1 vb. olmasina ragmen, ne dijital okuryazarligi ne de internete
girme sans1 olan kadinlarin yardim alma sans1 sinirli ve bazen hi¢ olmuyor. (Nefresh, Orser &
Thomas, 2020).

Yukarida bahsedildigi gibi, Dijital Toplumsal Cinsiyet Ucurumu, 6zellikle internete erisimi
engellenen veya yasaklanan kisiler i¢in isyerinde de sonuglar dogurmaktadir. Diinya ¢apindaki
islerin %90'!ndan fazlasi, calisanlarindan uygun egitim eksikligi nedeniyle kadinlarin
saglayamadigi dijital beceriler talep ediyor (Plan International, 2021).Bu nedenle kadinlar ve
kiz ¢ocuklarinin mesleki firsatlar1 sinirlidir ve sonug olarak profesyonel yasamlarinda daha

biiyiik engeller yaratilmaktadir (UNICEF, 2021).



Dijital toplumsal cinsiyet ugurumunu azaltmak icin bir¢cok farkli oneri ve yol var. Cogu, bir
noktada, iyilestirmeye yonelik ilk adimin okullarda atilmasi gerektigi konusunda hemfikirdir.
Okullar, cinsiyet(ler) genelinde cocuklarin ve genclerin dijital bilgi edinme konusunda esit
firsatlara sahip olduklari ilk istasyonlardir. Ayrica, STEM dersleri olarak da adlandirilan (doga)
bilimlerde 6gretim genel olarak tesvik edilmelidir (Plan International, 2021; OECD, 2018;
Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018; BMBWF, 2021). Ayrica, kdken, cinsiyet, yas, din,,
sosyo-kiiltiirel koken gézetmeksizin herkes i¢in internet erisiminin esit ve miimkiin olmasi talep
edilmektedir. Bu nedenle internet ve dijital teknolojilerin hem altyapisi hem de satin

alinabilirligi iyilestirilmelidir (Davaki, 2018; OECD, 2018).

Bir diger 6nemli nokta ag giivenligi ile ilgilidir. Bu, her kosulda degistirilmelidir, béylece kiz
cocuklari kadmlar artik ¢evrimigi olurken korkmak zorunda kalmazlar. Ornegin burada, neyin
iyilestirilmesi gerektigini bulmak icin daha fazla arastirma ve veri analizi yapilmasi nerilir.
Ancak veriler farkl cinsiyetleri de icermelidir (Davaki, 2018; Sorgener, Mayne, Mariscal &
Aneja, 2018). Dordiincii ve son nokta, stereotiplere atifta bulunur. Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin teknoloji ve dijital diinya ile daha fazla iliski kurmasimi imkansiz kilan cesitli
sosyo-Kkiiltiirel engeller ve bunlarla iligkili kliseler var. Her iki cinsiyetin (ve Otesinin) dijital
teknolojilerle bas edebilmesi ve bu alanlarda calisabilmesi 6nemli bir hedef olarak kabul

edilmektedir (Davaki, 2018; Sorgener, Mayne, Mariscal & Aneja, 2018).
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