Digitalni transformace
Autofi: Robert Kleemann, Thomas Kohler

Digitalizace méni zptlisob, jakym spolupracujeme. Ve vSech odvétvich se rychle méni piivodni
podminky, a to i v Evropé€. Jak miiZeme oslovit cilové vzdélavaci skupiny? Které formaty jsou
udrzitelné a také ekonomicky proveditelné? Kterym vyvojem se mizeme védomé zabyvat?
Ucitelé a Zaci v soucasné dob¢ ziskavaji zkuSenosti s digitalni transformaci vzdélavani témet
denné. Koncepty novych médii jako CoP (Community of Practice), MOOC (Massive Open
Online Courses) nebo OER (Open Educational Resources) jsou jen zlomkem novych forem
spoluprace v kontextu digitalizace. Myslence digitalni transformace pro znalostni spolupraci, a to
i se spolecnosti, vzdélavanim a primyslem a mezi nimi, se vSak stale nevénuje dostate¢na
pozornost a jeji vyznam neni pochopen (Kohler et al., 2019).

O co jde? Digitalni transformaci Ize chapat jako proces, ktery trva od pocatku digitalizace az po
»plnou digitalizaci®. Zakladem transformace je digitalni infrastruktura a digitalni technologie,
pricemz tento proces probiha ruku v ruce s digitalni transformaci a kromé industrializace 4.0 se
tyka také celkového spolecenského vyvoje smérem k formovani spolecnosti 5.0 (Blossfeld a kol.,
2018). Pro ucitele to znamen4, Ze se musi vzdjemné propojovat a Ze prostfednictvim digitalnich
médii dochazi k vétsi spolupraci (Seufert, 2018). S ohledem na digitalni kompetence lze v zasadé
rozlisit dv¢ situace pozadavki:

1. utvareni digitalni transformace vlastni profese a
2. spoluvytvareni digitalni transformace celé organizace.
Digitalni transformaci v kontextu skoly lze zn4dzornit v etapovém modelu.

Opravnéné si mizeme klast otazku, zda budou Skoly v kontextu digitalni transformace silnéji
nebo nové propojeny se spolecnosti? Cress et al. (2018) popisuje, Ze v souc¢asné dob¢ skoly jen
stézi drzi krok s vysokou rychlosti digitalizace. Skolam musi byt spise umoznéno, aby se samy
staly aktivnimi tvlrci transformace podle svych vlastnich smérnic a métitek.
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