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Digitalni kultura je pojem, ktery popisuje, jak technologie a internet ovliviiuji zpiisob, jakym
komunikujeme jako jednotlivei nebo skupiny. VZdy se jedna o sdileny, kolektivni jev, ktery se
clovek uci ze svého okoli. Lze jej zazit tak, ze znamena napi: organizaci nebo digitalni realitu,
coz vede k soustfedénym pojmim. Digitalni kultura je zptsob, jakym se v soucasné spolecnosti
chovame, myslime a komunikujeme (Gergen, 1991; Frindte & Geschke, 2019). V této
interpretaci je digitalni kultura produktem digitalnich technologii, které¢ nach4dzime stale ¢asté&ji
kolem sebe — a sama se proménuje prosttednictvim naseho pouzivani technologii.

Digitalni kultura vznikla na zéklad¢ kulturnich a spole¢enskych pohledi na informaéni
technologie, elektronické texty a edice, sémanticky web a filozofii propojené znalostni
spoleC¢nosti  (Apollon & Desrochers, 2014). Podle Hofstedeho (1984) je kultura
,haprogramovani lidské mysli, kterym se jedna skupina lidi odlisuje od jiné*. Kazdodenni zivot
lze mezitim vzhledem k Sirokému rozsifeni technologii a postupli povazovat za digitalni
kulturni praxi (Kohler, 2003). Nicméné takova praxe neni novd a neomezuje se pouze na
digitalni technologie (Bijker, Hughes a Pinch, 1987).

Digitalni kultura je navic vysledkem technologickych inovaci a jejich pfijetim dochazi ke
zmeéné kulturnich postupti socidlnich subjektt (Fischer, 2012). Digitalni kultura je uplatnitelna
témet na jakékoliv téma. Ma tedy nejen spoleCensky, ale také zastieSujici, epistemologicky
vyznam (Koschtial, Kohler & Felden, 2021). Je tfeba ocekavat, ze jakékoli lidské vztahy budou
zahrnovat také vztah s technologii a prostfednictvim technologie (Kahnwald, 2013; Kdhler,
2021).

Co to znamena pro vzdélavani? Pokud uvazujeme o tom, Ze se digitalni technologie stavaji
prostfedkem kulturni praxe, méli bychom jejich vyznam pfipustit i v oblasti vzdélavani,
zejména ve svétle nedavné pandemie korony. Je ziejmé, Ze vzdélavaci praxe by mohla mit
prospéch ze zapojeni digitalnich médii. AvSak pouze v ptipadé€ pfijeti ménici se (dynamické)
vzdélavaci kultury ji lze povazovat za inovativni ve smyslu podpory dostupnosti a heterogenity
v jakémkoli vzdélavacim kontextu, naptiklad pfi uc¢eni se doma nebo bez podpory uciteli.

Inkluzivni vzdélavaci praxe mize byt v rozporu s formalnim vzdélavanim, tedy se vSeobecnym
a vysokoskolskym vzdélavanim. Podporuje socidlni participaci inovativnim zptisobem a ne
vzdy ma vzdélavaci mandat. Vyuka na Skolach a univerzitach — aby byla ptistupna v§em — musi
byt jasnéji zaméfend a prizpltisobena jednotliveiim s ohledem na jejich rlizné ucebni dovednosti
a zvlastnosti. Nabizet se mohou zejména digitdlné¢ podporované formy mikro-uceni. Ptistupy
zalozené na databazi chovani pfi uceni navic oteviraji rizné a predevSim nové metody
pedagogickych zaméstnancti — analytiku uceni a vzdélavani na miru (Koéhler & Kahnwald,
2005).

vyhody, nebot’ je zbavuje rutinni prace a miiZze détem se zdravotnim postizenim navic pomahat
pii plnéni jejich ukoli (Akhmetova a kol., 2020). Abychom vSak takovy posun umoznili, je
tteba zvladnout digitalizaci a vyuziti umélé¢ inteligence, coz povede k novym koncepcim vyuky
(Kohler et al., 2019). Urcita pozornost je tedy vénovana modularnim online formatim pro
jednotlivce. Proto je tfeba zohlednit modularni online zaloZené formaty pro dalsi, individudlni
rozvoj ucitelii, aby byli pfipraveni na inkluzivni vzdélavaci praxi (Akhmetova a kol., 2020;
Open School Doors Project, 2019).



Zatimco nedavny vyzkum se zabyva napiiklad uzivatelskou zkuSenosti a hodnocenim
pouzitelnosti personalizovanych adaptivnich e-learningovych systému (Hariyanto, Triyono &
Koéhler, 2020), stejné jako funkei vrstevnickych skupin v reakei na digitalni vylouceni starSich
osob (Barczik & Kohler, 2019), systémove se doménou digitalni kultury nezabyval a nezabyva.
Vyvoj je navic Casto fizen bud’ technologickymi moznostmi, nebo zvlastnimi podminkami
konkrétniho ptipadu. S Sirokou distribuci chytrych zafizeni a jejich kombinaci s novymi
digitdlnimi asistenty a rozSifenymi technologiemi se vSak krajina technickych artefaktii stala
mnohem rozmanitéjsi, vykonngj$i a vSudyptitomny (Moebert a kol., 2019), tj. ovliviujici
kazdou cinnost ve velmi Sirokém smyslu. Digitalni technologie s jemnym inkluzivnim
potencidlem jsou vSude (Zorner, Moebert & Lucke, 2017). Vzhledem k tomuto piedpokladu
muze inkluzivni vzdélavaci praxe slouzit jako koncept, ktery navrhne piehled nejnovéjsich
pristupti ve formalnim a kontinualnim vzdélavani, které vyuzivaji digitalni technologie pro
inkluzivni praxi. V disledku toho se ocekava, ze jak teoretické uvahy, tak praxe zalozend na
konkrétnich ptipadech mohou ptispét k SirSimu obrazu inkluzivni digitalni kultury a poskytnout
dikazy o u¢innych opatfenich a také o nefunkénich ptistupech.

Konceptualné se 1ze zaméfit na vzdélavaci technologie jako na rozhrani mezi informatikou a
vzdélavacimi védami, které¢ je idedln¢ umisténo tak, aby bylo mozné zjistit a podnétné
reflektovat potencialni aplikace smérem k inkluzivnim postupim. AvSak mozna
nejpiekvapivej$im rysem digitalni kultury neni rychlost technickych inovaci, ale spiSe rychlost,
s jakou spolecnost vSechny tyto inovace pfijima jako samoziejmost a vytvari normativni
podminky pro jejich pouzivani. Béhem nekolika mésicli se nova schopnost stane samoziejmou
do té miry, ze kdyZ se poroucha, madme pocit, Ze jsme pfisli jednak o zékladni lidské pravo,
jednak o hodnotnou protézu toho, kym nyni jako lidé jsme. (Miller & Horst 2012, S. 28).
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